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RINGKASAN 

Tracer Study atau yang sering disebut sebagai survey alumni atau survey “follow up” 

adalah studi mengenai lulusan lembaga penyelenggara pendidikan tinggi. Studi ini mampu 

menyediakan berbagai informasi yang bermanfaat bagi kepentingan evaluasi hasil pendidikan 

tinggi dan selanjutnya dapat digunakan untuk penyempurnaan dan penjaminan kualitas 

lembaga pendidikan tinggi yang bersangkutan. Tracer Study juga bermanfaat dalam 

menyediakan informasi penting mengenai hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja 

professional, menilai relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi pemangku kepentingan 

(stakeholders), dan kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi. Studi 

penelusuran (Tracer Study) bertujuan untuk memperoleh gambaran persepsi alumni prodi S2 

PJSD terhadap kesesuaian kurikulum dengan kebutuhan dunia kerja. Penelitian ini merupakan 

penelitian deskriptif kuantitatif dengan pendekatan survei, yang mencakup tiga tahapan: 1) 

penetapan instrumen yang digunakan, 2) pengumpulan data, dan 3) analisa data dan pelaporan. 

Data diambil dari insturmen yang ada di Universitas. Luaran yang ditargetkan adalah artikel 

jurnal. 
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LATAR BELAKANG MASALAH 

 

Misi Prodi Pendidikan Jasmani Program Magister, sebagai berikut: 1) 

menyelenggarakan pendidikan akademik Prodi Pendidikan Jasmani Program Magister yang 

unggul, kreatif, dan inovatif untuk menghasilkan manusia yang takwa, mandiri, dan 

cendekia, 2) menyelenggarakan penelitian untuk menemukan, mengembangkan, dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan dalam bidang pendidikan jasmani yang mensejahterakan 

individu dan masyarakat, dan mendukung pembangunan daerah dan nasional, serta memberi 

sumbangan terhadap pemecahan masalah global secara kreatif dan inovatif berdasarkan 

ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan, 3) menyelenggarakan pengabdian dan 

pemberdayaan masyarakat pada bidang pendidikan jasmani secara kreatif dan inovatif yang 

mendorong pengembangan potensi manusia, dan masyarakat, untuk mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat berdasarkan ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan, 4) 

menyelenggarakan tata kelola dan layanan yang baik, bersih, dan berwibawa dalam 

mewujudkan Prodi Pendidikan Jasmani Program Magister yang unggul, kreatif dan inovatif 

berdasarkan ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan, 5) menciptakan proses dan 

lingkungan pembelajaran yang mampu memberdayakan mahasiswa secara kreatif dan 

inovatif untuk melakukan pembelajaran sepanjang hayat berdasarkan ketakwaan, 

kemandirian, dan kecendekiaan, dan 6) mengembangkan kerja sama dengan lembaga lain, 

baik nasional maupun internasional, secara kreatif dan inovatif untuk meningkatkan mutu 

pelaksanaan tridharma dengan asas kesetaraan dan saling menguntungkan berdasarkan 

ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan. 

Tujuan penyusunan visi dan misi Prodi Pendidikan Jasmani Program Magister, sebagai 

berikut: 1) terselenggaranya pendidikan akademik Prodi Pendidikan Jasmani Program 

Magister yang unggul, kreatif, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang menguasai ilmu 

pengetahuan dan teknologi di bidang pendidikan jasmani, beserta pengembangannya 



berdasarkan ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan, 2) terselenggaranya pendidikan 

akademik Prodi Pendidikan Jasmani Program Magister yang unggul, kreatif, dan inovatif 

untuk membentuk manusia yang memiliki keahlian sesuai bidang kerjanya berdasarkan 

ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan, 3) terselenggaranya kegiatan penelitian yang 

unggul, kreatif, dan inovatif untuk menemukan, mengembangkan, dan menyebarluaskan 

ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang pendidikan jasmani yang mendukung 

pembangunan daerah dan nasional, kesejahteraan masyarakat, serta berkontribusi pada 

pemecahan masalah global, berdasarkan ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan, 4) 

terselenggaranya kegiatan penelitian unggul, kreatif, dan inovatif dalam bidang pendidikan 

jasmani untuk mewujudkan temuan yang mendukung perumusan dan pelaksanaan kebijakan 

baru dalam bidang pendidikan, serta dapat mendukung perbaikan berbagai model dan praktik 

pendidikan berdasarkan ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan, 5) terselenggaranya 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang unggul, kreatif, dan inovatif dalam bidang 

pendidikan jasmani untuk mengembangkan potensi sumber daya insani berdasarkan 

ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan, 6) terwujudnya tata kelola dan layanan Prodi 

Pendidikan Jasmani Program Magister yang baik, bersih, dan berwibawa berdasarkan 

ketakwaan, kemandirian, dan kecendekiaan, 7) terciptanya proses dan lingkungan 

pembelajaran yang unggul, kreatif, dan inovatif yang mampu memberdayakan mahasiswa, 

dan 8) terwujudnya kerja sama dengan lembaga lain, baik nasional maupun internasional, 

secara kreatif dan inovatif untuk meningkatkan mutu pelaksanaan tridharma dengan azas 

kesetaraan dan saling menguntungkan berdasarkan ketakwaan, kemandirian, dan 

kecendekiaan. 

Tujuan pembelajaran yaitu agar anak didiknya dapat berguna serta bermanfaat dalam 

menyumbangkan ilmu keahliannya sesuai dengan bidangnya. Berhasilnya institusi yaitu 

menghasilkan lulusannya dilihat dari sejauh mana dapat mengamalkan ilmu dalam 

bidangnya di masyarakat. Secara umum penyelenggaraan Perguruan Tinggi di Indonesia 

bertujuan untuk menyiapkan sumber daya manusia yang secara profesional dapat 

menerapkan dan mengembangkan bidang keahliannya serta mampu menyebarluaskan dan 

mengupayakan penggunaan keahliannya untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat dan 

kebudayaan nasional. 

Untuk melihat sejauh mana Prodi S2 Penjas dapat bermanfaat  bagi masyarakat, maka 

perlu dilakukan studi pelacakan (tracer study). Studi pelacakan ini penting bagi perguruan 

tinggi karena setelah lulusan terjun ke dunia kerja, sangat sulit mencari informasi mengenai 

keberadaan lulusan. Jumlah lulusan yang terserap ke dunia kerja juga sulit diketahui. 

Kesesuaian bidang pekerjaan lulusan tidak dapat diketahui, demikian juga dengan keampuan 

lulusan dari sudut pandang para pengguna (stakeholder). Oleh karena itu studi pelacakan 

diperlukan. 

Studi pelacakan mencakup antara lain di mana lulusan berada pada saat ini. dalam 

bidang apa lulusan bekerja, sejauh mana lulusan dirasakan bermanfaat oleh para pengguna 

(stakeholder), apakah bekal kemampuan lulusan sesuai dengan kebutuhan masyarakat, 

berapa lama lulusan menunggu sampai memperoleh pekerjaan dan berapa pendapatan/gaji 

awal bekerja. Selain itu, studi pelacakan juga dapat digunakan sebagai umpan balik (feed 

back) bagi S2 PJSD untuk mengevaluasi dan memperbaiki kurikulum, agar lulusan dapat 

mengantisipasi kebutuhan/tuntutan masyarakat.  

 

 

 

 

 

 

 

 



TINJAUAN PUSTAKA 

Struktur kurikulum Prodi Pendidikan Jasmani Program Magister terdiri atas: Mata 

Kuliah Pondasi Keahlian (MPK), Mata Kuliah Keahlian (MKK), dan Mata Kuliah 

Kemampuan Tambahan (MKKT). MPK merupakan mata kuliah yang memberikan pondasi 

keahlian sesuai dengan prodi atau bidang keahlian. MKK merupakan mata kuliah yang 

membentuk keahlian prodi. MKKT adalah mata kuliah pilihan yang ditawarkan oleh prodi 

dan dapat diambil oleh mahasiswa dari prodi lain dalam rangka menambah kemampuan 

dalam bidang lain (multidisipliner). Total beban sks yang ditempuh oleh mahasiswa untuk 

gelar Magister Pendidikan adalah 41 sks, yang terdiri atas: Mata Kuliah Pondasi Keahlian 

(MPK) sebnayak 7 sks, Mata Kuliah Keahlian (MKK) Prodi sebanyak 31 sks, dan Mata 

Kuliah Kemampuan Tambahan (MKKT) sebanyak 3 sks. Alokasi waktu yang diperlukan 

untuk tatap muka per 1 (satu) sks dalam pembelajaran yang berupa kuliah, responsi, atau 

tutorial, adalah 50 (lima puluh) menit proses pembelajaran tatap muka, 60 (enam puluh) 

menit tugas pembelajaran terstruktur, dan 60 (enam puluh) menit tugas pembelajaran 

mandiri dengan jumlah total 170 menit per minggu. 

Learning outcomes lulusan Prodi Pendidikan Jasmani Program Magister diturunkan 

dari profil lulusan yang telah ditetapkan, mengacu pada Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonsesia (KKNI) yang tertuang dalam Perpres Nomor 8 Tahun 2012, Undang�Undang 

Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, dan Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi, yaitu: 
1. Sikap 

S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius. 

S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan 

agama, moral, dan etika. 

S3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila. 

S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, 

memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa. 

S5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, 

serta pendapat atau temuan orisinal orang lain. 

S6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat 

dan lingkungan. 

S7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara. 
S8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik. 

S9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya 

secara mandiri. 

S10 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan. 

2. Pengetahuan 

P1 Menguasai konsep, teori, dan falsafah ilmu pendidikan jasmani, melalui 

pendekatan hasil penelitian dan artikel jurnal. 

P2 Menguasai konsep dan teori dalam mengembangkan model pembelajaran 
pendidikan jasmani, melalui pendekatan hasil penelitian dan artikel jurnal. 

P3 Menguasai konsep dan teori metodologi penelitian dan penerapan statistika 

dalam bidang pendidikan jasmani. 

P4 Menguasi konsep dan teori dalam perkembangan dan pembelajaran gerak, 
melalui pendekatan hasil penelitian dan artikel jurnal. 

P5 Menguasai konsep dan teori dalam merencanakan, mengembangkan, dan 

menganalisis materi serta evaluasi dalam pembelajaran pendidikan jasmani, 
melalui pendekatan hasil penelitian dan artikel jurnal. 

P6 Menguasai konsep penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sebagai dasar 

dalam pemilihan bahan ajar dan media pembelajaran jasmani. 



P7 Menguasi konsep dan teori psikologi dalam bidang pendidikan jasmani, 
melalui pendekatan hasil penelitian dan artikel jurnal. 

P8 Menguasi konsep dan etika dalam penulisan karya ilmiah sebagai bekal dalam 

mempublikasikan karya ilmiah di proceding nasional/internasional, jurnal 
nasional 
terakreditasi dan jurnal internasional bereputasi. 

3. Keterampilan Umum 

KU1 Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif melalui 

penelitian ilmiah, penciptaan desain atau karya seni dalam bidang ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai 

humaniora sesuai dengan bidang keahliannya, menyusun konsepsi ilmiah dan 

hasil kajian berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalam bentuk tesis 

atau bentuk lain yang setara, dan diunggah dalam laman perguruan tinggi, serta 

makalah yang telah diterbitkan di jurnal ilmiah terakreditasi atau diterima di 

jurnal internasional. 

KU2 Mampu melakukan validasi akademik atau kajian sesuai bidang keahliannya 

dalam menyelesaikan masalah di masyarakat atau industri yang relevan melalui 
pengembangan pengetahuan dan keahliannya 

KU3 Mampu menyusun ide, hasil pemikiran, dan argumen saintifik secara bertanggung 

jawab dan berdasarkan etika akademik, serta mengkomunikasikannya melalui 
media kepada masyarakat akademik dan masyarakat luas. 

KU4 Mampu mengidentifikasi bidang keilmuan yang menjadi obyek penelitiannya 

dan memposisikan ke dalam suatu peta penelitian yang dikembangkan melalui 

pendekatan interdisiplin atau multidisiplin. 

KU5 Mampu mengambil keputusan dalam konteks menyelesaikan masalah 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora  berdasarkan kajian analisis atau  eksperimental 
terhadap informasi dan data. 

KU6 Mampu mengelola, mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan 
kolega, sejawat di dalam lembaga dan komunitas penelitian yang lebih luas. 

KU7 Mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri. 

KU8 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan 

kembali data hasil penelitian dalam rangka menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi. 

4. Keterampilan Khusus 

KK1 Mampu mengembangkan model pembelajaran pendidikan jasmani sesuai dengan 
karakteristik peserta didik, melaui pendekatan hasil penelitian dan artikel jurnal. 

KK2 Mampu menerapkan konsep metodologi penelitian dan penerapan statistika 

dalam bidang pendidikan jasmani. 

Upaya penelusuran alumni Prodi S2 PJSD FIKK UNY sangat diperlukan untuk 

mengetahui persepsi alumni prodi S2 PJSD terhadap kesesuaian kurikulum dengan 

kebutuhan dunia kerja. Informasi yang diperoleh dapat menggambarkan lain kebutuhan riil 

yang diperlukan dunia kerja, kekurangan yang dimiliki lulusan, kelemahan kurikulum yang 

selama ini digunakan, dan harapan alumni terhadap almamaternya terkait dengan 

penyelenggaraan pendidikan di masa yang akan datang. Selain itu, data dan informasi yang 

diperoleh melalui studi pelacakan akan berguna untuk pengembangan program studi. 

Salah satu indikator kualitas suatu perguruan tinggi adalah kualitas alumni. Pentingnya 

peran perguruan tinggi yang memiliki sarana untuk menghubungkan alumni dengan 

almamaternya, baik dengan sesama alumni, dosen, maupun dengan mahasiswa perguruan 

tinggi yang bersangkutan (Hetty Primasari, 2018). Tracer study atau yang disebut studi 

pelacakan merupakan penelurusan lulusan yang terkait dengan informasi kompentensi 

pendidikan tinggi di lingkungan dunia kerja professional (Khoirudin et al., 2020). 



Penelusuran lulusan (tracer study) merupakan bagian penting dari aktivitas sebuah lembaga 

pendidikan. Melalui penelusuran lulusan akan diperoleh berbagai informasi penting yang 

sangat bermanfaat bagi lembaga pendidikan yang bersangkutan, bagi para lulusan, dan juga 

lembaga-lembaga lain yang terkait dengan penyelenggaraan pendidikan. Tracer study 

memungkinkan sebuah lembaga pendidikan melacak kondisi lulusan yang dihasilkan dan 

dari informasi yang diperoleh dapat diambil berbagai kebijakan dan tindakan yang 

memberikan manfaat bagi para lulusan dan bagi pengembangan lembaga yang bersangkutan 

(Santoso et al., 2019). Studi penelusuran juga dimaksudkan untuk mengetahui penampilan 

antara lain berupa kinerja dan produktivitas lulusan setelah mereka terjun ke masyarakat. 

Melalui tracer study perguruan tinggi akan mengetahui outcome pendidikan dari 

alumni berupa transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja dan perbaikan serta 

pengembangan kualitas dari sistem pendidikan perguruan tinggi yang mereka peroleh 

selama perkuliahan (Taqwa & Razak, 2021). Hal senada diungkapkan dalam penelitian 

bahwa Tracer Study merupakan studi pelacakan jejak alumni untuk memperoleh informasi 

dalam pemberdayaan dan pendataan alumni, sehingga alumni dapat memberikan umpan 

balik dalam perbaikan pengelolaan pendidikan serta meningkatkan kualitas lulusan dimasa 

mendatang, karena jenjang karir mahasiswa yang lulus merupakan aspek penting untuk 

menghasilan lulusan yang memiliki daya saing dan siap dalam bekerja (Mardzotillah & 

Ridwan, 2020). Tracer Study merupakan salah satu metode yang digunakan oleh beberapa 

perguruan tinggi khususnya di Indonesia untuk mendapatkan umpan balik dari alumni 

(Akbar & Mukhtar, 2019). Tracer Study merupakan alat untuk memperoleh data yang 

dibutuhkan bagi pengembangan suatu perguruan tinggi (Gustin & Karimulloh, 2021). 

Menurut Sevirna (2016), fungsi penting dari adanya sistem tracer study adalah adanya 

feedback yang diberikan oleh alumni untuk keperluan evaluasi capaian proses pembelajaran 

yang dilakukan. Evaluasi capaian ini bisa dilihat dari tingkat relevansi lulusan terhadap 

bidang kerja yang didapat, berapa banyak lulusan yang terserap didunia kerja, dan apakah 

lulusan yang dihasilkan telah memenuhi kebutuhan industri di lapangan. Tracer study 

merupakan jembatan diantara penelitian dan kebutuhan perguruan tinggi untuk berkembang. 

Hasil yang diperoleh dari pelaksanaan tracer study adalah data/informasi yang dapat 

digunakan untuk mengevaluasi dan perbaikan mutu penjaminan pendidikan, peningkatan 

pelayanan karir alumni, serta informasi dan pemasaran pendidikan yang ada di perguruan 

tinggi. Tracer study juga berguna dalam penelitian karena mampu memberikan hasil yang 

berupa hubungan vertikal diantara over education dan under education, tepat atau tidaknya 

penerapan pendidikan dengan pekerjaan dan hubungan kondisi pendidikan dengan 

keberhasilan dalam pekerjaan. Pentingnya peranan tracer study bagi penelitian dan institusi 

pendidikan menjadikan perlunya tracer study dilaksanakan secara melembaga dan 

berkelanjutan. 

Hasil tracer study juga dapat dipergunakan perguruan tinggi untuk mengetahui 

keberhasilan proses pendidikan yang telah dilakukan terhadap anak didiknya. Bahkan dalam 

program hibah kompetisi maupun akreditasi selalu mempersyaratkan adanya data hasil dari 

tracer study tersebut melalui parameter masa tunggu lulusan, persen lulusan yang sudah 

bekerja dan penghasilan yang diperoleh. Tracer study merupakan pendekatan yang 

memungkinkan institusi pendidikan tinggi memperoleh informasi tentang kekurangan yang 

mungkin terjadi dalam proses pendidikan dan proses pembelajaran dan dapat merupakan 

dasar untuk perencanaan aktivitas untuk penyempurnaan dimasa mendatang. Tracer study 

merupakan salah satu metode untuk mengembangkan tingkat kelulusan perguruan tinggi 

(Nugroho & Arifudin, 2015). Hal tersebut serupa dengan penelitian yang dilakukan oleh 

(Sibagariang et al., 2021) mengungkapkan bahwa penerapan teknologi informasi dalam 

dunia pendidikan salah satunya mampu menghasilkan data yang berlimpah mengenai siswa 

dan proses pembelajaran. Pencapaian mahasiswa tertinggi tentu didapatkan ketika dia sudah 

dinyatakan lulus dan bisa menyandang gelar dibelakang nama. Namun sangat disayangkan 



hampir sebagian besar mahasiswa yang telah lulus belum mempunyai pandangan tentang 

peluang kerja sehingga menjadi salah satu faktor meningkatnya jumlah aksi. Pekerjaan 

secara umum didefinisikan sebagai sebuah kegiatan aktif yang dilakukan oleh manusia, 

dalam arti sempit istilah pekerjaan digunakan untuk suatu tugas atau kerja yang 

menghasilkan sebuah karya bernilai imbalan dalam bentuk uang bagi seseorang  (Baiti, 

2020). 

 

METODA 
Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif, dengan pendekatan survei. 

Subyek penelitian adalah: Alumni Prodi S2 PJSD lulusan tahun 2023, baik institusi 

pemerintah maupun swasta. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah kuesioner, instrumen yang digunakan adalah kuesioner yang diisi oleh alumni dan 

pengguna alumni. Instrumen adalah kuisioner yang ada di Universitas, sehingga peneliti 

hanya mengambil data yang ada      di Universitas. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis data secara deskriptif. Tujuan dilakukan analisis deskriptif 

adalah untuk meringkas data agar menjadi lebih mudah dilihat dan dimengerti (Sukardi, 

2008: 84). Analisis deskriptif dalam dilakukan dengan menggunakan teknik tabulasi 

distribusi frekuensi dan histogram, serta dilengkapi dengan penjelasan secara naratif.  

 
 

JADWAL PENELITIAN 
 

No Nama Kegiatan 
Bulan 

3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Sosialisasi Panduan Penelitian 
Tracer Study 

        

2 Upload Proposal         

3 Penilaian Kelayakan Proposal         

4 Penandatangan Kontrak         

5 Seminar Proposal         

6 Pelaksanaan Penelitian Tracer Study         

7 Monev dan Laporan Kemajuan         

8 Seminar Laporan Hasil         

9 Upload dan Penyerahan Laporan, Luaran         
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